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План мероприятий («дорожная карта») по реализации в Нижегородской области 

пилотного проекта Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

«Формирование системы образовательного маршрута детей и молодежи с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья для получения высшего образования и дальнейшего трудоустройства» 

 

№ 

п/п 
Содержание Срок Ответственный Результат 

Этап 1: Подготовка к реализации пилотного проекта Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации «Формирование системы образовательного маршрута детей и молодежи с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья для получения высшего образования и дальнейшего трудоустройства» 

(далее – план мероприятий, Проект) 

1.1. Формирование состава 

межведомственной рабочей 

группы по реализации 

Проекта 

Август  

2024 года 

МСП НО 

МО НО 

АНО «Проектный офис 

Стратегии развития 

Нижегородской области» 

(по согласованию) 

Сформирован состав 

межведомственной рабочей группы, 

разработано положение о 

межведомственной рабочей группе 

(приложения 1 - 2 к плану 

мероприятий). 

Определены координаторы 
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межведомственного взаимодействия  

в рамках реализации Проекта –  

МСП НО, МО НО 

1.2. Определение пилотных 

образовательных 

организаций, на базе 

которых будет 

осуществляться выявление и 

последующая работа с 

целевыми группами Проект. 

Август  

2024 года 

МО НО 

МСП НО 

АНО «Проектный офис 

Стратегии развития 

Нижегородской области» 

(по согласованию)  

Определен перечень образовательных 

организаций, осуществляющих свою 

деятельность на территории 

Нижегородской области, участвующих 

в Проекте. 

1.3. Утверждение приказом 

МСП НО и МО НО перечня 

пилотных организаций, на 

базе которых будет 

осуществляться выявление  

и последующая работа с 

целевыми группами 

Проекта 

Август - 

сентябрь 

2024 года 

МСП НО 

МО НО 

Утвержден приказом МСП НО  

и МО НО перечень пилотных 

образовательных организаций, 

осуществляющих свою деятельность 

на территории Нижегородской области 

и участвующих в Проекте. 

1.4. Участие в заседании Совета 

при Министерстве науки и 

высшего образования 

Российской Федерации по 

вопросам повышения 

доступности высшего 

образования для инвалидов, 

профессиональной 

ориентации инвалидов и 

содействия в их 

последующем 

По согла- 

сованию 

 

АНО «Проектный офис 

Стратегии развития 

Нижегородской области» 

(по согласованию) 

Доклад руководителя 

межведомственной рабочей группы 

«О реализации пилотного проекта  

в Нижегородской области». 
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трудоустройстве 

1.5. Проведение первого 

заседания 

межведомственной рабочей 

группы по реализации 

Проекта 

Август  

2024 года 

МСП НО 

МО НО 

ММП НО 

УТЗН НО 

АНО «Проектный офис 

Стратегии развития 

Нижегородской области» 

(по согласованию) 

Департамент образования 

администрации города 

Нижнего Новгорода 

(по согласованию) 

ФГБОУ ВО «НГПУ 

им.Козьмы Минина»  

(по согласованию) 

ФГБОУ ВО «ННГУ 

им. Н.И.Лобачевского» 

(по согласованию) 

АНО ДПО «КУПНО»  

(по согласованию) 

ГБОУ ДПО «НИРО»  

(по согласованию) 

АНО «Волонтерский 

центр Нижегородской 

области» 

(по согласованию) 

Региональное отделение 

«Движение первых»  

Проведено заседание 

межведомственной рабочей группы  

по реализации Проекта в регионе, 

определены задачи и роли участников 

в Проекте. 
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(по согласованию) 

Региональный ресурсный 

центр «Патриотическое 

воспитание граждан 

Российской Федерации»  

(по согласованию) 

АНО «Областное 

кадровое агентство»  

(по согласованию)  

Этап 2: Анализ ситуации в регионе и формирование проектных команд 

2.1. Проведение мониторинга 

количества обучающихся 

детей с инвалидностью и 

ОВЗ в образовательных 

организациях региона  

Август 

2024 года 

МО НО 

ФГБОУ ВО  

«НГПУ им. Козьмы 

Минина»  

(по согласованию) 

По результатам проведения 

мониторинга разработана 

региональная статистическая карта 

количества обучающихся  

с инвалидностью и ОВЗ 

в образовательных организациях 

региона  

2.2. Проведение двухдневной 

проблемно-стратегической 

сессии по формированию 

системы образовательного 

маршрута детей и молодежи 

с инвалидностью и 

ограниченными 

возможностями здоровья 

для получения высшего 

образования и дальнейшего 

трудоустройства в регионе 

Август 

2024 года 

АНО «Проектный офис 

Стратегии развития 

Нижегородской области» 

(по согласованию) 

МО НО 

МСП НО 

УТЗН НО 

АНО ДПО «КУПНО» 

(по согласованию) 

АНО «Областное 

кадровое агентство» 

(по согласованию) 

Участниками стратегической сессии 

сформированы предложения для 

дорожной карты Проекта и 

формирования плана-графика 

реализации Проекта в регионе. 
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2.3. Формирование проектных 

команд по направлениям 

реализации Проекта 

Август  

2024 года 

МО НО 

МСП НО 

АНО «Проектный офис 

Стратегии развития 

Нижегородской области» 

(по согласованию) 

Сформированы проектные команды по 

направлениям реализации Проекта. 

Сформирован План мероприятий 

проектных команд по реализации 

Дорожной карты Проекта в пилотных 

образовательных организациях 

региона 

2.4. Утверждение приказом 

МСП НО и МО НО перечня 

проектных команд и 

направлений их 

деятельности 

Август - 

сентябрь  

2024 года 

МСП НО 

МО НО 

Утверждены приказом МСП НО и МО 

НО перечень проектных команд 

Проекта и направления их 

деятельности. 

2.5. Аудит действующих 

механизмов и алгоритмов в 

пилотных образовательных 

организациях по 

сопровождению детей и 

молодежи с инвалидностью 

и ОВЗ 

Октябрь 

2024 года, 

сентябрь 

2025 года. 

МО НО 

ФГБОУ ВО «НГПУ  

им. Козьмы Минина» 

(по согласованию) 

Проведено анкетирование в пилотных 

образовательных организациях. 

Этап 3: Создание прототипа пилотной модели Проекта 

3.1. Формирование прототипа 

региональной пилотной 

модели Проекта и 

определение критериев 

эффективности Проекта 

Август -  

сентябрь 

2024 года 

МО НО 

МСП НО 

УТЗН НО 

АНО «Проектный офис 

Стратегии развития 

Нижегородской области» 

(по согласованию) 

АНО «Областное 

кадровое агентство» 

Определены и утверждены критерии 

эффективности реализации Проекта.  

Сформирована и утверждена пилотная 

модель реализации Проекта.  
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(по согласованию) 

3.2. Презентация региональной 

пилотной модели Проекта  

Сентябрь 

2024 года 

АНО «Проектный офис 

Стратегии развития 

Нижегородской области» 

(по согласованию) 

МО НО 

МСП НО 

УТЗН НО 

АНО «Областное 

кадровое агентство» 

(по согласованию) 

Проведена презентация Проекта на 

региональном уровне. 

Этап 4: Реализация пилотного Проекта в регионе 

4.1. Запуск Проекта в пилотных 

организациях 

Сентябрь 

2024 года. 

МО НО 

МСП НО 

УТЗН НО 

ММП НО 

АНО «Проектный офис 

Стратегии развития 

Нижегородской области» 

(по согласованию) 

Проект реализуется в пилотных 

организациях в соответствии с планом 

мероприятий. 

Проектная команда № 1: «Межведомственное взаимодействие организаций дошкольного образования, основного 

общего образования и дополнительного образования» 

4.2. Организация 

информирования лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, а 

также их родителей о 

маршруте получения 

образования в пилотных 

Сентябрь - 

декабрь  

2024 года 

МО НО 

Мининформ НО 

МСП НО 

АНО «Проектный офис 

Стратегии развития 

Нижегородской области» 

Разработаны информационные 

материалы о маршруте получения 

образования, увеличилось количество 

информированных пользователей из 

числа лиц с ОВЗ и инвалидностью, а 

также их родителей. 
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организациях Проекта (по согласованию) Увеличилось количество детей с 

инвалидностью и ОВЗ для 

организации посещения ими пилотных 

дошкольных образовательных 

учреждений. 

4.3. Организация 

информационно-

разъяснительной работы с 

родителями, 

воспитывающими лиц с 

инвалидностью и ОВЗ в 

пилотных организациях 

Проекта 

Октябрь 

2024 года -  

май  

2025 года 

МО НО 

МСП НО 

АНО «Проектный офис 

Стратегии развития 

Нижегородской области» 

(по согласованию) 

Родительское сообщество 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

включено в работу проектной 

команды. 

Родители (законные представители) 

информированы о резервных 

возможностях ребёнка и нарушениях 

его развития. Для детей с 

инвалидностью и ОВЗ определены 

образовательные программы и 

специальные условия для получения 

образования в соответствии с 

индивидуальными особенностями 

ребенка. 

4.4. Выстраивание 

взаимодействия между 

дошкольными 

учреждениями, школами и 

организациями 

дополнительного 

образования по вопросам 

сопровождения детей с ОВЗ 

и инвалидностью в 

пилотных организациях 

Сентябрь 

2025 г. 

МО НО 

АНО «Проектный офис 

Стратегии развития 

Нижегородской области» 

(по согласованию) 

Разработан алгоритм передачи 

информации о ребенке с ОВЗ и 

инвалидностью в дошкольные 

образовательные учреждения, 

учреждения дополнительного 

образования и общеобразовательные 

организации. 
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Проект. 

Проектная команда № 2: «Межведомственное взаимодействие организаций основного общего образования, 

дополнительного образования, организаций среднего профессионального образования, высшего образования» 

4.5. Организация 

информирования лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, а 

также их родителей о 

маршруте получения 

образования в пилотных 

организациях Проекта 

Сентябрь -

декабрь  

2024 года 

МО НО  

Мининформ НО 

МСП НО 

АНО «Проектный офис 

Стратегии развития 

Нижегородской области» 

(по согласованию) 

Разработаны информационные 

материалы о маршруте получения 

образования, увеличилось количество 

информированных пользователей из 

числа лиц с ОВЗ и инвалидностью, 

а также их родителей. 

Родительское сообщество имеет 

высокий уровень информированности 

о поступлении в СПО, ВУЗы  

и трудоустройстве. 

4.6. Организация 

информационно-

разъяснительной работы с 

родителями, 

воспитывающими лиц с 

инвалидностью и ОВЗ в 

пилотных организациях 

Проекта 

Октябрь 

2024 года -  

май  

2025 года 

МО НО 

МСП НО 

АНО «Проектный офис 

Стратегии развития 

Нижегородской области» 

(по согласованию) 

Родительское сообщество 

обучающихся с инвалидностью  

и ОВЗ включено в работу проектной 

команды. 

Повысился уровень 

информированности родителей 

(законных представителей) 

обучающихся с ОВЗ и инвалидностью 

о возможности получения образования 

и трудоустройства в зависимости от 

нозологий.  

Родители информированы о 

специальных условиях для получения 

образования в соответствии с 

индивидуальными особенностями 

ребенка. 
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4.7. Формирование осознанного 

выбора профессии 

обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ в 

пилотных организациях 

Проекта 

Декабрь 

2024 года - 

май  

2025 года 

МО НО 

МСП НО 

ФГБОУ ВО «НГПУ  

им. Козьмы Минина»  

(по согласованию) 

ГБОУ ДПО НИРО  

(по согласованию)  

АНО «Проектный офис 

Стратегии развития 

Нижегородской области» 

(по согласованию) 

Разработаны адаптированная 

программа профессионального 

минимума для лиц с инвалидностью и 

ОВЗ, методические рекомендации по 

интерпретации результатов 

адаптированного профессионального 

минимума, программа повышения 

квалификации педагогов по 

реализации профессионального 

минимума, карта перспективных 

профессиональных возможностей. 

Разработан проект стандарта 

профориентолога в сфере образования. 

Проектная команда № 3: «Межведомственное взаимодействие организаций среднего профессионального образования, 

высшего образования и работодателей» 

4.8. Организация в одном из 

пилотных ВУЗов Проекта 

центра по подготовке к 

сдаче ЕГЭ (ОГЭ), а также 

экзаменов для поступления 

лиц с инвалидностью и ОВЗ 

в высшие учебные 

заведения региона  

Сентябрь 

2024 года -  

апрель  

2025 года 

МО НО 

ФГБОУ ВО «НГПУ  

им. Козьмы Минина»  

(по согласованию) 

ГБОУ ДПО НИРО  

(по согласованию) 

На базе одного из пилотных ВУЗов 

Проекта организован центр подготовки 

к сдаче ЕГЭ (ОГЭ), а также экзаменов 

для поступления лиц с инвалидностью 

и ОВЗ в ВУЗы.  

4.9. Диагностика и 

маршрутизация лиц с 

инвалидностью и ОВЗ в 

системе межведомственного 

взаимодействия 

Январь - 

август  

2025 года 

МО НО 

МСП НО 

ФГБОУ ВО «НГПУ  

им. Козьмы Минина»  

(по согласованию) 

ГБОУ ДПО НИРО  

Сформирован банк диагностических 

материалов и методических указаний 

по диагностике и маршрутизации 

детей с инвалидностью и ОВЗ. 

Активно работают родительские 

сообщества лиц с инвалидностью и 
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(по согласованию)  ОВЗ.  

4.10. Формирование осознанного 

выбора профессии 

обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ  

Декабрь 

2024 -  

май  

2025 года 

МО НО 

МСП НО 

ФГБОУ ВО «НГПУ 

им. Козьмы Минина»  

(по согласованию) 

ГБОУ ДПО НИРО  

(по согласованию) 

АНО «Проектный офис 

Стратегии развития 

Нижегородской области» 

(по согласованию) 

Разработаны адаптированная 

программа профессионального 

минимума для лиц с инвалидностью и 

ОВЗ, методические рекомендации по 

интерпретации результатов 

адаптированного профессионального 

минимума, программа повышения 

квалификации педагогов по 

реализации профессионального 

минимума, карта перспективных 

профессиональных возможностей. 

Разработан проект стандарта 

профориентолога в сфере образования. 

4.11. Организация 

информирования студентов 

с инвалидностью и ОВЗ, а 

также их родителей о 

возможностях 

трудоустройства в 

организации региона 

Сентябрь - 

декабрь  

2024 года 

МО НО 

Мининформ НО 

МСП НО 

АНО «Проектный офис 

Стратегии развития 

Нижегородской области» 

(по согласованию) 

Создан банк работодателей, готовых 

принять лиц с инвалидностью и ОВЗ. 

Информация о потенциальных 

работодателях распространена среди 

пилотных организаций Проекта. 

4.12. Проведение стажировок у 

работодателей, 

постдипломного 

сопровождения  

и трудоустройства лиц с 

ОВЗ 

Ноябрь  

2024 года - 

апрель  

2025 года 

УТЗН НО 

МО НО 

МСП НО 

АНО ДПО «КУПНО» 

(по согласованию) 

АНО «Областное 

кадровое агентство»  

(по согласованию) 

Повысилась доступность 

трудоустройства и прохождения 

стажировок в компаниях региона для 

лиц с инвалидностью и ОВЗ 
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АНО «Проектный офис 

Стратегии развития 

Нижегородской области» 

(по согласованию) 

Общие задачи в рамках реализации Проекта 

4.13. Выстраивание 

социокультурной 

интеграции лиц с 

инвалидностью и ОВЗ в 

пилотных организациях 

Проекта. 

Ноябрь 

2024 года -  

апрель  

2025 года. 

МО НО  

МСП НО 

ММП НО  

Региональное отделение 

«Движение первых»  

(по согласованию) 

Региональный ресурсный 

центр «Патриотическое 

воспитание граждан 

Российской Федерации»  

 (по согласованию) 

АНО «Волонтерский 

центр Нижегородской 

области» 

(по согласованию) 

АНО ДПО «КУПНО» 

(по согласованию) 

АНО «Проектный офис 

Стратегии развития 

Нижегородской области» 

Пилотные организации 

Проекта  

(по согласованию) 

В пилотных организациях Проекта 

лица с ОВЗ вовлечены в 

социокультурную деятельность. 

Лица с ОВЗ принимают активное 

участие в молодежных инициативах. 
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4.14. Организация целевого 

обучения лиц с 

инвалидностью и ОВЗ в 

соответствии с 

потребностями 

работодателей 

Май  

2025 года 

УТЗН НО 

МО НО 

АНО «Проектный офис 

Стратегии развития 

Нижегородской области» 

(по согласованию) 

АНО «Областное 

кадровое агентство» (по 

согласованию) 

Запущен механизм целевого обучения 

лиц с инвалидностью и ОВЗ в 

соответствии с потребностями 

работодателей. 

4.15. Формирование 

предложений для внедрения 

льготного поступления в 

ВУЗы и СПО, снижение 

проходного балла для 

абитуриента с 

инвалидностью и ОВЗ в 

пилотных организациях 

Проекта 

Май  

2025 года 

МО НО 

МСП НО 

ФГБОУ ВО «НГПУ 

им. Козьмы Минина» 

(по согласованию) 

ГБОУ ДПО НИРО 

(по согласованию) 

АНО «Проектный офис 

Стратегии развития 

Нижегородской области» 

(по согласованию) 

Запущен процесс формирования 

регионального нормативного акта по 

региональной поддержке при 

поступлении в вузы и СПО, снижения 

проходного балла для абитуриента с 

инвалидностью и ОВЗ. 

Увеличение запроса лиц с 

инвалидностью и ОВЗ на подачу 

заявлений на ОГЭ и ЕГЭ, поступление 

в СПО и ВУЗы. 

4.16. Формирование 

регионального рейтинга 

работодателей по 

трудоустройству лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, 

включенных в реализацию 

пилотного Проекта 

Май  

2025 года 

УТЗН НО 

МО НО 

АНО «Областное 

кадровое агентство»  

(по согласованию) 

АНО «Проектный офис 

Стратегии развития 

Нижегородской области» 

(по согласованию) 

Сформирован региональный рейтинг 

работодателей для лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, включенных в 

реализацию пилотного Проекта. 
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4.17. Регулярные публикации в 

СМИ о степени реализации 

Проекта 

На 

протяжении 

реализации 

Проекта 

МО НО 

МСП НО 

УТЗН НО 

Мининформ НО 

АНО «Проектный офис 

Стратегии развития 

Нижегородской области» 

(по согласованию) 

На интернет-ресурсах органов 

исполнительной власти 

Нижегородской области, а также 

пилотных образовательных 

организаций Проекта регулярно 

публикуются материалы о ходе 

реализации Проекта. 

4.18. Кадровое обеспечение 

пилотных образовательных 

организаций для работы с 

лицами с инвалидностью и 

ОВЗ в специальном 

инклюзивном образовании 

Октябрь 

2024 года - 

май  

2025 года 

МО НО 

УТЗН НО 

ГБОУ ДПО НИРО 

(по согласованию) 

ФГБОУ ВО «НГПУ  

им. Козьмы Минина» 

(по согласованию) 

Проектные команды  

Воспитатели, педагоги прошли 

повышение квалификации по работе с 

лицами с инвалидностью и ОВЗ. 

Сформированы предложения по 

целевому обучению на бюджетных 

местах по образовательным программ 

высшего образования студентов с 

инвалидностью и ОВЗ по запросам 

пилотных образовательных 

организаций региона. 

4.19. Организация обучающего 

курса по оказанию первой 

медицинской помощи среди 

педагогов и обучающихся в 

пилотных образовательных 

организациях детям с 

инвалидностью и ОВЗ. 

Ноябрь 

2024 года - 

март  

2025 года 

МО НО 

НРО ВОД  

«Волонтеры-медики»  

(по согласованию) 

Проектные команды  

Сотрудники и обучающиеся пилотных 

образовательных организаций прошли 

обучение по правилам оказания первой 

медицинской помощи детям с 

инвалидностью и ОВЗ. 

4.20. Анализ промежуточных 

результатов оценки 

эффективности реализации 

Проекта в регионе. 

Декабрь 

2024 года 

МО НО 

МСП НО 

УТЗН НО 

ММП НО 

Представлена предварительная 

аналитика реализации Проекта в 

пилотных организациях (в том числе 

сравнительный анализ результатов, а 
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АНО «Проектный офис 

Стратегии развития 

Нижегородской области» 

(по согласованию) 

АНО «Областное 

кадровое агентство» 

(по согласованию) 

также их эффективности (по 

отдельному списку). 

4.21. Участие представителей 

рабочей группы в 

информационно-обучающих 

мероприятиях 

Министерства науки и 

высшего образования 

Российской Федерации  

Сентябрь 

2024 года - 

сентябрь 

2025 года 

МО НО 

МСП НО 

АНО «Проектный офис 

Стратегии развития 

Нижегородской области» 

(по согласованию) 

Участниками рабочей группы 

представлен опыт реализации Проекта 

Министерству науки и высшего 

образования Российской Федерации, а 

также пилотным регионам Проекта  

Социокультурная интеграция участников СВО 

4.22. Социокультурная 

интеграция пилотной 

группы участников СВО. 

Ноябрь 

2024 -  

апрель  

2025 года 

МО НО 

МСП НО 

АНО ДПО «КУПНО» 

(по согласованию) 

Пилотная группа участников СВО с 

инвалидностью принимают участие в 

проектной и общественной 

деятельности. 

Создан банк профильных НКО, 

способствующих социально-

культурной интеграции участников 

СВО. 

4.23. Сопровождение участника 

СВО в получении 

образования 

Октябрь 

2024 года -  

май  

2025 года. 

МО НО 

МСП НО 

АНО ДПО «КУПНО» 

(по согласованию) 

Разработаны программы 

дополнительного профессионального 

образования и профессиональной 

переподготовки для участников СВО.  

Сформирован образовательный 

маршрут для участников СВО. 
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4.24. Организация карьерного 

сопровождения участников 

специальной военной 

операции региона, 

получивших инвалидность  

Октябрь 

2024 года -  

май  

2025 года 

МСП НО 

УТЗН НО 

АНО «Областное 

кадровое агентство»  

(по согласованию) 

АНО «Проектный офис 

Стратегии развития 

Нижегородской области» 

(по согласованию) 

АНО ДПО «КУПНО» 

(по согласованию) 

Организованы консультации по 

карьерному сопровождению и 

профессиональные пробы среди 

пилотной группы участников СВО, 

получивших инвалидность. 

Информация о потенциальных 

работодателях распространена среди 

пилотной группы участников СВО, 

получивших инвалидность. 

Этап 5: Подведение итогов реализации Проекта 

5.1. Организация и проведение 

финального заседания 

проектных команд. 

Июнь  

2025 года 

АНО «Проектный офис 

Стратегии развития 

Нижегородской области» 

(по согласованию) 

МО НО 

МСП НО 

УТЗН НО 

АНО ДПО «КУПНО» 

(по согласованию) 

АНО «Областное 

кадровое агентство» 

(по согласованию) 

Проведено заседание проектных 

команд из числа пилотных 

организаций.  

Подведены итоги реализации Проекта. 

  

5.2. Организация и проведение 

финального заседания 

рабочей группы Проекта. 

Июнь  

2025 года 

АНО «Проектный офис 

Стратегии развития 

Нижегородской области» 

(по согласованию) 

МО НО 

Проведено заседание рабочей группы 

Проекта. Проведен комплексный 

анализ реализации пилотного Проекта.  
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МСП НО 

УТЗН НО 

ММП НО 

АНО ДПО «КУПНО» 

(по согласованию) 

АНО «Областное 

кадровое агентство» 

(по согласованию) 

5.3. Сбор предложений о 

внесении изменений в 

региональные нормативно-

правовые акты в целях 

повышения эффективности 

формирования системы 

образовательного маршрута 

детей и молодежи с 

инвалидностью и 

ограниченными 

возможностями здоровья 

для получения высшего 

образования и дальнейшего 

трудоустройства в 

Нижегородской области  

Июнь  

2025 года 

МО НО 

МСП НО 

УТЗН НО 

ММП НО 

АНО «Проектный офис 

Стратегии развития 

Нижегородской области» 

(по согласованию) 

АНО «Областное 

кадровое агентство» 

(по согласованию) 

Предложения направлены в органы 

исполнительной власти 

Нижегородской области, а также 

Законодательное собрание 

Нижегородской области 

5.4. Презентация итогов Проекта 

в Нижегородской области 

для согласования на 

федеральном уровне. 

Июль  

2025 года 

АНО «Проектный офис 

Стратегии развития 

Нижегородской области» 

(по согласованию) 

МО НО 

МСП НО 

Доклад представителей 

межведомственной рабочей группы  

о реализации Проекта направлен в 

Министерство науки и высшего 

образования Российской Федерации 
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УТЗН НО 

ММП НО 

АНО «Областное 

кадровое агентство» 

(по согласованию) 

5.5. Презентация итогов 

реализации пилотного 

Проекта в Совете 

Федерации Федерального 

Собрания Российской 

Федерации по итогам 

реализации пилотных 

Проектов в регионах. 

Сентябрь 

2025 года 

Министерство науки  

и высшего образования  

Российской Федерации 

(по согласованию) 

Правительство 

Нижегородской области 

АНО «Проектный офис 

Стратегии развития 

Нижегородской области» 

(по согласованию) 

Итоговый Проект презентован  

в Совете Федерации Федерального 

Собрания Российской Федерации. 

 

Сокращения, принятые в тексте: 

 

МСП НО – министерство социальной политики Нижегородской области;  

МО НО – министерство образования и науки Нижегородской области; 

УТЗН НО – управление по труду и занятости населения Нижегородской области; 

ММП НО – министерство молодежной политики Нижегородской области; 

Мининформ НО – министерство информационной политики и взаимодействия со средствами массовой 

информации Нижегородской области; 

АНО «Проектный офис Стратегии развития Нижегородской области» – автономная некоммерческая 

организация «Проектный офис Стратегии развития Нижегородской области»; 

ФГБОУ ВО «НГПУ им. Козьмы Минина» – федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Нижегородский государственный педагогический университет имени Козьмы 

Минина»; 
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ФГБОУ ВО «ННГУ им. Н.И.Лобачевского» – федеральное государственное автономное образовательное 

учреждение высшего образования «Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет 

им. Н.И.Лобачевского»; 

АНО ДПО «КУПНО» – автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального 

образования «КУПНО»; 

ГБОУ ДПО «НИРО» – государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

профессионального образования «Нижегородский институт развития образования»; 

АНО «Волонтерский центр Нижегородской области» – автономная некоммерческая организация «Волонтерский 

центр Нижегородской области»; 

АНО «Областное кадровое агентство» – автономная некоммерческая организация «Областное кадровое 

агентство»; 

НРО ВОД «Волонтеры-медики» – Нижегородское региональное отделение Всероссийское общественное 

движение «Волонтеры-медики»; 

Региональное отделение «Движение первых» – Региональное отделение Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение первых»; 

Региональный ресурсный центр «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» – Региональный 

ресурсный центр по реализации федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» 

на территории Нижегородской области (в рамках Всероссийского проекта «Навигаторы детства»); 

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья; 

СПО – среднее профессиональное образование; 

ВУЗ – высшее учебное заведение; 

ОГЭ – основной государственный экзамен; 

ЕГЭ – единый государственный экзамен; 

СМИ – средства массовой информации; 

СВО – специальная военная операция; 

НКО – некоммерческая организация. 


